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Therapieverbund
LUDWIGSMUHLE

Stellenausschreibung

Der Therapieverbund Ludwigsmiihle bietet im Verbund seiner Einrichtungen in Rheinland-Pfalz Hilfen
fiir suchtgefahrdete, suchtkranke und im weiteren Sinne von Sucht betroffene Menschen und deren
Angehorige an. lhm gehort ein innovatives Netzwerk von Suchtfachkliniken, Suchtberatungsstellen,
betreuten Wohngruppen und Adaptionen sowie vielfaltigen Nachsorgeangeboten an.

Zum 01.07.2022 suchen wir fir die das Centrum fir berufliche Entwicklung im Projekt JobKOM eine_n

Arbeitserzieher_in / Fachanleiter_in (m/w/d)

in Teilzeit (20,5 Wochenstunden).

JobKOM ist eine Aktivierungs- und QualifizierungsmalRnahme fiir Frauen im Langzeitbezug von SGB II-
Leistungen. Voraussetzung fir die Teilnahme ist eine Zuweisung der Teilnehmenden durch das zu-
standige Jobcenter.

Das Projekt richtet sich insbesondere an Frauen in schwierigen Lebenslagen wie z.B. fehlenden Schul-
und Berufsabschliissen, Suchterkrankungen bzw. -gefahrdung, psychischen Erkrankungen und/oder
Behinderungen oder unterbrochenen Berufsbiographien.

JobKOM wird gefordert durch die Jobcenter Landau/Sudliche WeinstralRe und Germersheim.

Die Struktur und das Angebot von JobKOM richten sich nach den individuellen Bedirfnissen der Teil-
nehmerinnen. Gemeinsam werden die personlichen Starken erarbeitet, ein individueller Hilfeplan
erstellt und projektbezogenes Arbeiten in Kleingruppen ermdglicht. In den Einzelgesprache sowie
Kleingruppencoachings werden die Teilnehmenden aktiviert, an ein Ausbildungs- und Beschafti-
gungssystem herangefiihrt und ggfs. eingegliedert.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten:

e Training und Auffrischung berufsbezogener Kenntnisse im Bereich und Soziales Kompetenz-
training

e Erwerb, Reaktivierung und Vertiefung praktischer Grundfertigkeiten im Rahmen von Projekt-
ansatzen

e Erwerb und Vertiefung von grundlegenden EDV-Kenntnissen und Medienkompetenz

e Organisation von betrieblichen Besichtigungen und Vortragen

o Offentlichkeitsarbeit, Kontakt und Informationsaustausch mit Fachkraften des Jobcenters und
des regionalen Hilfesystems

e Enge Kooperation mit dem multiprofessionellen Team
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Wir erwarten:

Anerkannter Berufs- oder Studienabschluss vorzugsweise im Arbeits-/Ergotherapeutischen
Bereich, Burokauffrau, Lehramt oder dhnlicher Qualifikation

Berufliche Erfahrung im Umgang mit benachteiligten Menschen, vorzugsweise Frauen
Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung mit der Zielgruppe

Padagogische Grundqualifizierung

Reflexionsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Strukturiertes und selbstdandiges Arbeiten

Sicher im Umgang mit der tGblichen Anwender-Software (MS-Office)

Teamfahigkeit, ein sicheres Auftreten, Belastbarkeit, Organisations- und Kommunikationsfa-
higkeit sowie konzeptionelles Denken und Arbeiten

Vorlage des Nachweises gem. §20a IfSG betr. COVID-19 (z.B. erfolgte Impfung)

Wir bieten lhnen:

Eine spannende Tatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten

Eine leistungsgerechte Verglitung auf Grundlage der Arbeitsvertragsbedingungen des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes (AVB)

Qualifizierte Weiterbildungsoptionen

Flexible, mit uns individuell zu vereinbarende Arbeitszeiten und nehmen Riicksicht auf die
Wahrnehmung von Betreuungs- und Erziehungsaufgaben

Regelmalige Supervisionen und kollegiales Fallcoaching

Kontakt:
Therapieverbund Ludwigsmiihle gGmbH, Projekt JobKOM, z.Hd. Frau Dorler-Luckenbill, Alfred-Nobel-
Platz 1, 76829 Landau

Email: bewerbung@ludwigsmuehle.de (Unterlagen ausschlieRlich im pdf-Format)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.ludwigsmuehle.de

Bitte beachten Sie, dass wir schriftlich eingegangene Bewerbungen nur an Sie zurlicksenden kénnen,

wenn Sie lhren Unterlagen einen ausreichend frankierten Riicksendeumschlag beilegen.

Stellenausschreibung: Arbeitserzieherin_JobKOM_ 20,5 Std. Seite 2 von 2


mailto:bewerbung@ludwigsmuehle.de
http://www.ludwigsmuehle.de/

